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Vorwort

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

mit dem vorliegenden Seminarprogramm bieten wir Euch ein umfassendes Bildungsangebot, das für 
alle interessierten Mitglieder offensteht. 
Neben politischer Bildung und individuellen Weiterbildungsmöglichkeiten machen wir Euch fit für 
Euer Engagement in Gewerkschaft und Personalrat. 
Unsere Seminare vermitteln Kenntnisse und Kompetenzen für Euer Leben und die Arbeit in der Polizei. 
Die Themen sind vielfältig und für jeden ist etwas Interessantes dabei. 

Bei uns findest auch Du das passende Angebot! Die Seminare sind für GdP-Mitglieder im Regelfall 
kostenfrei und für die meisten Seminare kann Sonderurlaub oder Bildungsurlaub beantragt werden. 
Die Einzelheiten könnt Ihr der jeweiligen Seminarbeschreibung entnehmen. 

Für Fragen stehen wir Euch gerne zur Verfügung und beraten zu Inhalten und Freistellungsmöglichkeiten. 

Gewerkschaftliche Bildung lebt vom Mitmachen: habt Ihr Anregungen, konstruktive Kritik zum 
Seminarprogramm oder wollt Euch aktiv einbringen? Meldet Euch sehr gerne bei uns!

Markus Stöhr
Rechtsanwalt
Gewerkschaftssekretär 

Seminaranmeldung über QR-Code:

Link HIER

Euer Kontakt zu uns:

Gewerkschaft der Polizei
Landesbezirk Rheinland-Pfalz e. V.
Nikolaus-Kopernikus-Str. 15
55129 Mainz

Telefon 06131 / 96009-0
gdp@gdp-rlp.de

Layout:    Sebastien Cultot
V.i.S.d.P.: RA Markus Stöhr



Vertrauensleute
Die Arbeit der Vertrauensleute ist 
gewerkschaftliche Kernarbeit. Es geht um 
gute Kontakte, persönliche Gespräche 

und um Basisnähe, denn die Orientierung der 
Gewerkschaftspolitik an den Bedürfnissen der 
Mitglieder ist der wichtigste Baustein für eine 
erfolgreiche Gewerkschaftsarbeit.

Grundseminar #LPB
Alle Mitglieder, die etwas bewegen und die, die 
Rahmenbedingungen ihrer Arbeit vor Ort verbessern 
und gestalten wollen!
Für Vertrauensleute und die, die es werden wollen!

21.02.2024 - 22.02.2024 
Hotel Moselblick, Winningen

04.09.2024 - 05.09.2024
Hotel Blechhammer, Kaiserslautern

Aufbauseminar #LPB
Wir machen Dich noch durchsetzungsstärker und fit 
für die Arbeit im Sinne der Kolleginnen und Kollegen 
in deiner Dienststelle!

12.11.2024 - 13.11.2024
Rhein-Nahe-Jugendherberge, Bingen

Gesundheit
Gesundheits- und Arbeitsschutz in der rhein-
land-pfälzischen Polizei. Fit mit der GdP!

GdP Kanutour
Sommer 2024
Weitere Informationen folgen

Gesundheitsseminar
Thema: psychische  Gesundheit
06.11.2024 - 07.11.2024
WohnGut Koblenz, Koblenz

Methodenkompetenz
Kenntnisse für Dich, um komplexe Aufgaben 
und Herausforderungen systematisch und 
methodisch bearbeiten zu können

Stärkung der persönlichen 
Resilienz #BFG
13.05.2024 - 14.05.2024
Tagungszentrum Marienland, Vallendar

Dialoge gestalten, Ziele erreichen: 
Gewerkschaftliches Seminar für Gesprächsführung 
und Rhetorik #BFG
04.06.2024 - 06.06.2024
PfalzAkademie, Lambrecht (Pfalz)

Gesund und resilient führen #BFG
Zielgruppe: Angehörige des 4. Einstiegsamt
24.06.2024 - 25.06.2024
Hotel Zugbrücke, Grenzau 

Zeit für Erfolg:
Mit gutem Projektmanagement zum 
gewerkschaftlichen Erfolg  #BFG
01.07.2024 - 03.07.2024
PfalzAkademie, Lambrecht (Pfalz)

ARGumentationsSTARK mit der 
GdP!  #LPB
16.10.2024 - 18.10.2024
Gedenkstätte KZ Osthofen - NS-
Dokumentationszentrum Rheinland-Pfalz

GdP Tarifseminar  #BFG
Grundlagen der Eingruppierung, der Tarif-
automatik, der Höhergruppierung und der 
Stufenzuordnung

23.09.2024 - 25.09.2024
Seminar ist bereits ausgebucht



Seniorenseminare
Partner können am Seminar mit Eigenanteil 
in Höhe von 60,00 € teilnehmen. Bitte bei der 
Anmeldung mit angeben.

Vorbereitung auf den Ruhestand 
#BFG
Das Seminar soll Kolleginnen und Kollegen sowie deren 
Partnerinnen und Partnern eine allgemeine Hilfe bei 
der Bewältigung der mit dem Eintritt in den Ruhestand 
verbundenen Änderungen der Lebenssituation geben.

12.03.2024 - 13.03.2024
Seminar ist bereits ausgebucht

07.05.2024 - 08.05.2024
Seminar ist bereits ausgebucht

08.10.2024 - 09.10.2024
Seminar ist bereits ausgebucht

26.11.2024 - 27.11.2024
Seminar ist bereits ausgebucht

GdP Senioren, Ruhestand im Wan-
del
Seminar als Angebot für Kolleginnen und Kollegen  die 
sich bereits im Ruhestand /in Rente befinden.

09.04.2024 - 10.04.2024
Seminar ist bereits ausgebucht

05.11.2024 - 06.11.2024
Seminar ist bereits ausgebucht

Personalratsarbeit
Die Personalräte werden von den 
Beschäftigten gewählt und vertreten 
ihre Interessen in den Dienststellen der 

öffentlichen Verwaltungen. 
Wissen, das Ihr rund um die Arbeit im Personalrat 
braucht – anschaulich und praxisnah.

Effektive Kommunikation: #PR
Konflikte in der Personalratsarbeit 
konstruktiv lösen

13.03.2024 - 14.03.2024
Rhein-Nahe-Jugendherberge, Bingen

Effektive Interessenvertretung: 
Handlungsfilfe für Personalräte #PR
16.04.2024 - 17.04.2024
Hotel Leonardo, Bad Kreuznach 

Aktuelles aus dem LPersVG #PR
15.05.2024 - 16.05.2024
Heinrich Pesch Hotel, Ludwigshafen

13.11.2024 - 14.11.2024
Nahetal-Jugendherberge, Bad Kreuznach

Gesunde Personalratsarbeit: 
Selbstfürsorge und Stressbewältigung #PR      

02.09.2024 - 03.09.2024
Loreley-Jugendherberge, St. Goar

Basiswissen Arbeitsschutz 
für Personalräte #PR
Organisation des Arbeitsschutzes – Grundlagen und 
Handlungsmöglichkeiten für Personalräte

Datum noch nicht bekannt
Örtlichkeit noch nicht bekannt

International

GdP ISCHGL Tour
16.02.2024 - 18.02.2024
Infos und Anmeldung unter:

Gedenkfahrt Schlacht an der 
Somme
28.6.2024 - 02.07.2024
weitere Informationen folgen



Anmeldebestätigungen für Seminare mit geregeltem Freistellungsanspruch werden ca. sieben Wochen vor 
Seminarbeginn versandt. Ansonsten versenden wir die Einladungen ca. drei bis vier Wochen im Voraus.

Seminarkosten
Für Mitglieder übernimmt die GdP folgende Kosten:
•	 Seminargebühren/Seminarmaterial
•	 Unterkunft und Verpflegung
•	 Fahrtkosten werden wie folgt erstattet: 18 Cent pro Kilometer bei  der Anreise mit dem PKW, bzw. die Kosten 

für Bahnfahrten der zweiten Klasse.

Anreise und Unterbringung
•	 Anreise mit dem Pkw erfolgt in jedem Fall auf eigene Gefahr.
•	 Die Unterbringung erfolgt in Einzelzimmern.

Rücktritt von der Seminarteilnahme
Falls die Seminarteilnahme abgesagt werden muss, bitten wir um eine frühzeitige schriftliche oder elektronische 
Mitteilung, damit wir den Seminarplatz anderen Interessierten anbieten können. 

Hinweise zu den von der GdP finanzierten Seminaren
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In den jeweiligen Ausschreibungstexten ist darauf hingewiesen, welche Art der Freistellung in Frage kommt. 
Voraussetzung für alle Freistellungsmöglichkeiten ist ein formeller Antrag an den Dienstherrn/Arbeitgeber. Die 
jeweiligen Unterlagen versenden wir rechtzeitig vor Seminarbeginn. 

Bildungsfreistellungsgesetz Rheinland-Pfalz (BFG)
Durch das Bildungsfreistellungsgesetz haben Beamtinnen/Beamte und Tarifbeschäftigte in Rheinland-Pfalz einen 
Rechtsanspruch darauf, sich unter Fortzahlung des Arbeitsentgelts für die berufliche und gesellschaftspolitische 
Weiterbildung freistellen zu lassen. Für alle GdP-Seminare, welche die Voraussetzungen erfüllen, haben wir die 
Anerkennung nach dem Bildungsfreistellungsgesetz beantragt. Diese Seminare sind mit #BFG gekennzeichnet.

Der Weg zur Bildungsfreistellung
•	 Anmeldung zum Seminar bei der GdP-Geschäftsstelle
•	 In der Regel mindestens 6 Wochen vor Seminarbeginn: 

Schriftliche Geltendmachung des Anspruchs auf  Bildungsfreistellung gegenüber dem Dienstherrn/Arbeitgeber 
•	 Spätestens 3 Wochen vor Seminarbeginn: 

Bildungsfreistellung durch den Dienstherrn/Arbeitgeber bis zur gesetzlichen Obergrenze der 
Inanspruchnahme

•	 Teilnahme an der Veranstaltung
•	 Teilnahmebescheinigung an den Dienstherrn/Arbeitgeber: 

Diese wird nach dem Seminar aushändigt und ist dann an den Arbeitgeber zu übersenden.

Wer darf? 
Alle Beschäftigten in Rheinland-Pfalz haben einen Rechtsanspruch auf Bildungsfreistellung. Der Anspruch 
auf Bildungsfreistellung entsteht erst nach Ablauf von sechs Monaten nach Beginn des Ausbildungs- bzw. 
Beschäftigtenverhältnisses.

Wie lange? 
Der Anspruch von Beschäftigten auf Bildungsfreistellung beträgt zehn Arbeitstage für einen Zeitraum von zwei 
aufeinander folgenden Jahren. Auszubildende haben einen Anspruch auf fünf Arbeitstage im Ausbildungsjahr, 
wenn dadurch das Ausbildungsziel nicht gefährdet wird.

§ 26 Urlaubsverordnung des Landes Rheinland-Pfalz 
Für alle von der GdP GdP finanzierten Seminare, welche die gesetzlichen Voraussetzungen erfüllen, beantragen 
wir die Förderungswürdigkeit bei der Landeszentrale für politische Bildung. Nach Erhalt der Anmeldebestätigung 
ist ein formeller Antrag beim Arbeitgeber zur Gewährung der Beurlaubung zu stellen. Diese Seminare sind mit 
#LPB gekennzeichnet.

Arbeitsbefreiungen für Tarifbeschäftigte
Für Tarifbeschäftigte gilt bei der Gewährung von Urlaub für u.a. staatspolitische Zwecke die Vorschriften der §§ 
26 und 27 Urlaubsverordnung entsprechend.

Personalratsseminare
Soweit nicht dienstliche Belange entgegenstehen, ist das Personalratsmitglied für die Teilnahme an einer 
Schulungs- und Bildungsveranstaltung dieser Art unter Fortzahlung der Bezüge vom Dienst freizustellen (§ 41 
LPersVG).
Der Personalrat entscheidet durch Beschluss, welche seiner Mitglieder an diesem Lehrgang teilnehmen sollen. 
Diese Seminare sind mit #PR gekennzeichnet.

Freistellungsregelungen (Bildungsurlaub oder Sonderurlaub)



 

 

 

Nord:   

21. bis 22. Februar 2024 

Hotel Moselblick, Winningen 

 

Süd:  

04. bis 05. September 2024 

Hotel Blechhammer, 

Kaiserslautern 

 

Alle Mitglieder, die was 

bewegen und die, die 

Rahmenbedingungen ihrer 

Arbeit vor Ort verbessern und 

gestalten wollen! 

Für Vertrauensleute und die, 

die es werden wollen! 

Wir machen Dich noch 

durchsetzungsstärker und fit 

für die Arbeit im Sinne der 

Kolleg:Innen in deiner 

Dienststelle ! 

Kosten 
Die Kosten für Unterkunft und Verpflegung 
übernimmt deine GdP. Fahrtkosten werden 
übernommen 

Sonderurlaub 
Die Landeszentrale für politische Bildung 
hat die Förderung anerkannt. 

Anmeldung mit über 

CR-Code oder HIER 

21. bis 22. Februar 2024 
oder  

04. bis 05. September 2024 

© by-studio – stock.adobe.com 

https://www.gdp.de/gdp/gdprp.nsf/id/DE_Bildung_und_Seminare


 

 

 

13. bis 14. Mai 2024   

 

Tagungszentrum Marienland  

Berg Schönstatt 8 

56179 Vallendar-Berg Schönstatt 

Kosten 
Die Kosten für Unterkunft und Verpflegung übernimmt  
deine GdP. Fahrtkosten werden übernommen. 
 
Bildungsurlaub 
Anerkennung von Weiterbildungs-Veranstaltungen nach dem  
rheinland- pfälzischen Bildungsfreistellungsgesetz (BFG) erfolgt 
 
Trainer 
Trainer N.N. vom Leibniz-Institut für Resilienzforschung (LIR) gGmbH in Mainz 

Aline Raber, stellvertretende Landesvorsitzende der GdP 

Resilienz-Seminar 

Stärkung der persönlichen Resilienz

Resilienz ist der Prozess der Aufrechterhaltung oder Rückgewinnung der psychischen 

Gesundheit während oder nach aufreibenden Lebensereignissen. Dieser Schutzmechanismus 

verhindert die Entwicklung von stressbedingten Erkrankungen nach großen psychischen oder 

physischen Belastungen. 

 

 

In dem Seminar werden sich die Teilnehmenden ihrer eigenen Resilienz-Fähigkeiten bewusst 

und erfahren, wie sie verschiedene Schutzfaktoren für sich persönlich nutzen können, um 

alltägliche und berufliche Belastungen besser zu bewältigen und trotz dieser Belastungen 

gesund und souverän zu bleiben. 

Anmeldung über 

QR-Code oder HIER 

 

© Elizabeth Rodríguez – stock.adobe.com 
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04. bis 06. Juni 2024 

  

PfalzAkademie  

Franz-Hartmann-Straße 9 

67466 Lambrecht (Pfalz) 

Kosten 
Die Kosten für Unterkunft und Verpflegung übernimmt  
deine GdP. Fahrtkosten werden übernommen. 
 
Bildungsurlaub 
Anerkennung von Weiterbildungs-Veranstaltungen nach dem  
rheinland- pfälzischen Bildungsfreistellungsgesetz (BFG) erfolgt 
 
Trainer 
Anika Abel (Verhaltens- und Kommunikationstrainer & Coach – ABF Consult GmbH) 
Markus Stöhr (Rechtsanwalt, Gewerkschaftssekretär der GdP Rheinland-Pfalz)  

Dialoge gestalten, Ziele erreichen: 

Gewerkschaftliches Seminar für Gesprächsführung und Rhetorik

„Kommunikation ist unsere wichtigste Waffe“ – das wissen viele Polizeibeschäftigte aus ihrer 

tagtäglich Arbeit. Aber es gibt einen entscheidenden Unterschied zwischen der Kommunikation mit 

Bürgerinnen und Bürgern und der Kommunikation mit Vorgesetzten, Kolleginnen und Freunden: 

eine persönliche Beziehung. Während Polizeibeschäftigte im Bedarfsfall ihre hoheitliche Gewalt 

durchsetzen können und müssen, hilft dies bei zwischenmenschlichen Beziehungen und Problemen 

selten weiter. Hier stehen vielmehr gegenseitiges Verständnis, Einfühlungsvermögen, eine gute 

Selbstreflexion und eine kreative Lösungsorientierung im Fokus. 

 

Daher gehen wir in diesem Seminar der Frage nach, wie wir durch gute Kommunikation stabile 

Beziehungen aufbauen und unsere individuellen und gemeinschaftliche Ziele erfolgreich erreichen 

können. 

Anmeldung über 

QR-Code oder HIER 

 

https://www.gdp.de/gdp/gdprp.nsf/id/DE_Bildung_und_Seminare


 

 

 

24. bis 25. Juni 2024   

 

Hotel Zugbrücke Grenzau 

Brexbachstraße 11-17 

56203 Höhr-Grenzhausen 

Kosten 
Die Kosten für Unterkunft und Verpflegung übernimmt  
deine GdP. Fahrtkosten werden übernommen. 
 
Bildungsurlaub 
Anerkennung von Weiterbildungs-Veranstaltungen nach dem  
rheinland- pfälzischen Bildungsfreistellungsgesetz (BFG) erfolgt 
 
Trainer 
Kate Utzschneider, Leibniz-Institut für Resilienzforschung (LIR) gGmbH in Mainz 

Markus Stöhr, Rechtsanwalt, Gewerkschaftssekretär der GdP Rheinland-Pfalz 

Resilienz-Seminar 

Gesund und resilient führen

Resilienz ist der Prozess der Aufrechterhaltung oder Rückgewinnung der psychischen 

Gesundheit während oder nach aufreibenden Lebensereignissen. Dieser Schutzmechanismus 

verhindert die Entwicklung von stressbedingten Erkrankungen nach großen psychischen oder 

physischen Belastungen. 

 

Zielgruppe: Angehörige des 4. Einstiegsamt 

In dem Seminar erfahren die Teilnehmenden wie sie einerseits die Gesundheit und 

Arbeitsfähigkeit ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter positiv beeinflussen können. 

Andererseits lernen sie aber auch Methoden der Resilienzstärkung kennen, mit denen sie selbst 

langfristig gesund und souverän bleiben können. Zusätzlich vermittelt das Seminar Wissen über 

Frühwarnzeichen psychosozialer Stressüberforderung und Überbelastungssymptome sowie 

Wissen über psychische Erkrankungen und deren Behandlungsmöglichkeiten. Schließlich 

werden konkrete Handlungsmöglichkeiten aufgezeigt, um den Umgang mit psychisch belasteten 

Mitarbeitenden zu verbessern. 

 Anmeldung über 

QR-Code oder HIER 

 

© shock – stock.adobe.com 
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01. bis 03. Juli 2024   

 

PfalzAkademie  

Franz-Hartmann-Straße 9 

67466 Lambrecht (Pfalz) 

Kosten 
Die Kosten für Unterkunft und Verpflegung übernimmt  
deine GdP. Fahrtkosten werden übernommen. 
 
Bildungsurlaub 
Anerkennung von Weiterbildungs-Veranstaltungen nach dem  
rheinland- pfälzischen Bildungsfreistellungsgesetz (BFG) erfolgt 
 
Trainer 
Anika Abel (Verhaltens- und Kommunikationstrainer & Coach – ABF Consult GmbH) 
Markus Stöhr (Rechtsanwalt, Gewerkschaftssekretär der GdP Rheinland-Pfalz)  

Zeit für Erfolg: 

Mit gutem Projektmanagement zum gewerkschaftlichen Erfolg

In der heutigen Zeit fällt es uns unter der Flut der Eindrücke immer schwerer, den Überblick 

über all unsere Projekte, Verantwortlichkeiten und Aufgaben zu behalten. Oft machen wir, was 

gerade dringend ist – und verschieben weniger dringliche Projekte immer weiter nach hinten, 

bis sie ganz einschlafen. Dabei kommt oft zu kurz, was uns wirklich wichtig ist. 

 

 

In diesem Seminar schauen wir auf die Projekte, die euch am Herzen liegen und erproben 

Methoden und Tools, um ihre Umsetzung konsequent voranzubringen. Dazu zählt auch die 

Frage, wie wir unsere Netzwerke besser aktivieren können, denn zusammen zahlt sich aus – 

auch in der Projektarbeit. 

Anmeldung über 

QR-Code oder HIER 
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16. bis 18. Oktober 2024   

 

NS-Dokumentationszentrum RLP 

Gedenkstätte KZ Osthofen 

Weingasthof "Zum weißen Roß" 

Kosten 
Die Kosten für Unterkunft und Verpflegung übernimmt  
deine GdP. Fahrtkosten werden übernommen. 
 
Sonderurlaub 
Die Förderung bei der Landeszentrale für politische Bildung 
ist beantragt. 
 
Trainer 
Aline Raber 
N. N. – Landeszentrale für politische Bildung RLP 

ARGumentationsSTARK mit der GdP!  

Mit diesem Seminar wollen wir unter der Reihe der GdP „Demokratie und Polizei – wir brauchen 

einander!“ weitere Maßnahmen zur Demokratieförderung und zur politischen Bildung leisten.  

Die GdP ist seit ihrer Gründung wesentlich daran beteiligt, dass sich die Polizei hin zu einer 

Bürgerpolizei entwickelt hat. Wir haben ein großes Interesse daran, dass das auch so bleibt und wir 

wollen auch weiterhin unseren Beitrag dazu leisten.  

Wir wollen mit unserem Angebot einen anderen Schwerpunkt setzen und eine verantwortungsvolle 

Erinnerungskultur mit der Selbstreflexion und einer demokratieförderlichen Kompetenzvermittlung 

kombinieren.  

 

 Aufgrund der aktuellen Entwicklungen und Gefahren für unsere Demokratie ist der GdP die Reihe 

„Demokratie und Polizei- wir brauchen einander!“, aus der auch die Studie INSIDER hervorgegangen 

ist, mit all ihren Angeboten sehr wichtig.  

 

Anmeldung über 

QR-Code oder HIER 

 

 

© Yingyaipumi – stock.adobe.com 

https://www.gdp.de/gdp/gdprp.nsf/id/DE_Bildung_und_Seminare


 

 

 

13. bis 14. März 2024 

  

Rhein-Nahe-Jugendherberge 

Herterstraße 51 

55411 Bingen am Rhein 

Kosten 

Die Kosten trägt der Dienstherr. 
 
 
Sonderurlaub 
Für die Seminarteilnahme ist kein Sonderurlaub zu nehmen.  
Freistellung vom Dienst erfolgt nach § 41 Abs. 1 und 2 LPersVG. 
 
Trainer 
Stefan Peters  
(M.Sc. Psych. & Mediator - ABF Consult GmbH) 
Markus Stöhr (Rechtsanwalt, Gewerkschaftssekretär der GdP Rheinland-Pfalz)  

© by-studio – stock.adobe.com 

Da Personalräte die Interessen der Beschäftigten gegenüber dem Dienstherrn vertreten, sind 
Konflikte in der Personalratsarbeit an der Tagesordnung. Gleichzeitig ist es aber ihre Aufgabe, eine 
vermittelnde Position zur Dienststellenleitung einzunehmen. Um dieses Dilemma im Sinne der 
Kolleginnen und Kollegen gut zu lösen, benötigen Personalräte nicht nur ein gutes Knowhow in 
rechtlichen Fragestellungen, sondern vor allem ausgeprägte Softskills in Sozialkompetenzen wie 
Verhandlungsgeschick, Gesprächstechniken, Konfliktmanagement und Perspektivwechsel. 
 
 
In diesem zweitätigen Seminar schauen wir uns Konfliktdynamiken und Gesprächstechniken speziell 
aus der Perspektive von Personalräten an. Neben grundsätzlichen Prinzipien zum besseren 
Verständnis von Eskalationsdynamiken sowie konkreten Techniken zur Konfliktlösung steht das 
praktische Erproben von Handlungsmöglichkeiten im Fokus. Mit Hilfe von Simulationen und 
interaktiven Übungen erarbeiten wir gemeinsam konkrete Lösungsansätze und 
Handlungsmöglichkeiten zu Praxisbeispielen.  

Anmeldung über 

QR-Code oder HIER 

 

https://www.gdp.de/gdp/gdprp.nsf/id/DE_Bildung_und_Seminare


16. bis 17. April 2024 

  

Leonardo Hotel  

Otto-Meffert-Straße 1 

55543 Bad Kreuznach 

 

 

 

 

Effektive Interessenvertretung:  
Handlungsfilfe für Personalräte

© Yevhen – stock.adobe.com 

Kosten 

Die Kosten trägt der Dienstherr. 
 
 
Sonderurlaub 
Für die Seminarteilnahme ist kein Sonderurlaub zu nehmen.  
Freistellung vom Dienst erfolgt nach § 41 Abs. 1 und 2 LPersVG. 
 
Trainer 
Dr. Axel Esser, Diplompsychologe, Autor und Trainer für Betriebs- und Personalräte  
Markus Stöhr, Rechtanwalt und Gewerkschaftssekretär der GdP Rheinland-Pfalz, Autor eines 
Kommentars zum LPersVG 

In dem Seminar geht es um die Frage, was Personalratsarbeit erfolgreich macht und wie diese 
organisiert werden muss, damit die beteiligten Menschen das Gefühl behalten, positiv und 
nachhaltig für die Beschäftigten wirksam zu sein. 
 
 
Wir finden Antworten: Was bedeutet genau: effektive Personalratsarbeit? Wir klären 
Selbstverständnis und Ziele des Personalrats als Gremium, entwickeln Diskussionskultur und 
Problemlösekompetenz. Wir sprechen über Konflikte und entwickeln wirksame Handlungsstrategien 
für komplexe Probleme. Das Seminar vermittelt durch die beiden Referenten wirksame Werkzeuge 
für die praktische Personalratsarbeit im rechtlichen Rahmen des LPersVG. 

Anmeldung über 

QR-Code oder HIER 

 

https://www.gdp.de/gdp/gdprp.nsf/id/DE_Bildung_und_Seminare


 

 

 

 

 

15. bis 16. Mai 2024   

 

Heinrich Pesch Hotel 

Frankenthaler Str. 229 

67059 Ludwigshafen am Rhein 

Aktuelles aus dem LPersVG: 

Novellierung des LPersVG und "Calgon-Lehrgang"

Kosten 

Die Kosten trägt der Dienstherr. 
 
 
Sonderurlaub 
Für die Seminarteilnahme ist kein Sonderurlaub zu nehmen.  
Freistellung vom Dienst erfolgt nach § 41 Abs. 1 und 2 LPersVG. 
 
Trainer 
Markus Stöhr, Rechtanwalt und Gewerkschaftssekretär der GdP Rheinland-Pfalz, Autor eines 
Kommentars zum LPersVG 

Das Seminar richtet sich an Personalratsmitglieder, die auf dem Laufenden bleiben wollen und sich 
die gesetzlichen Spielregeln der Personalratsarbeit ins Gedächtnis holen wollen. Wer die 
verabschiedeten und geplanten Gesetzesänderungen des LPersVG in Rheinland-Pfalz und die 
aktuelle Rechtsprechung zum Personalvertretungsrecht nicht verpassen möchte und sich eine 
punktuelle Wiederholung wünscht, sollte das Seminar nicht verpassen. 
 
 
Wir geben in dem Seminar einen Überblick über die Spielregeln, die uns das LPersVG für die 
praktische Personalratsarbeit gibt und erinnern uns an wichtige Grundsätze. Wir stellen die 
geplanten Änderungen des LPersVG dar und besprechen diese mit den Teilnehmern. Das Seminar 
gibt Orientierung für die praktische Personalratsarbeit: Wo und wie kann ich mir Informationen 
beschaffen? Kann ich mir andere Personalvertretungsgesetze oder (neue) Rechtsprechung zur 
Mitbestimmung nutzbar machen? 

Anmeldung über 

QR-Code oder HIER 

 

© Sebastian Duda – stock.adobe.com 

13. bis 14. November 2024 

  

Nahetal-Jugendherberge 

Rheingrafenstraße 53 

55543 Bad Kreuznach 

https://www.gdp.de/gdp/gdprp.nsf/id/DE_Bildung_und_Seminare


 

 

 

 

02. bis 03. September 2024 

  

Loreley-Jugendherberge  

Bismarckweg 17 

56329 St. Goar 

Gesunde Personalratsarbeit: 

Selbstfürsorge und Stressbewältigung       

Kosten 

Die Kosten trägt der Dienstherr. 
 
 
Sonderurlaub 
Für die Seminarteilnahme ist kein Sonderurlaub zu nehmen.  
Freistellung vom Dienst erfolgt nach § 41 Abs. 1 und 2 LPersVG. 
 
Trainer 
Anika Abel (Verhaltens- und Kommunikationstrainerin & Coach – ABF Consult GmbH) 
Markus Stöhr, Rechtanwalt und Gewerkschaftssekretär der GdP Rheinland-Pfalz, Autor eines 
Kommentars zum LPersVG 

Polizistinnen und Polizisten erleben nicht nur „auf der Straße“ belastende Situationen. Auch die 
Zusammenarbeit mit Vorgesetzten und Kolleginnen & Kollegen, begrenzte Ressourcen oder 
mangelnde Aufstiegsmöglichkeiten können vielfältiges Stresserleben mit negativen 
gesundheitlichen Folgen auslösen. Personalräte fungieren als wichtige Ansprechpartner für die 
Kolleginnen und Kollegen und gleichzeitig als aktive Mitgestalter in organisatorischen 
Angelegenheiten. 
 
Daher ist es für ihre Arbeit essenziell, über grundlegende Fachkenntnisse zum Thema der gesunden 
Stressbewältigung zu verfügen. In diesem Seminar werden neueste Erkenntnisse der 
Stressforschung vorgestellt und auf den Polizeiberuf und die Personalratsarbeit übertragen. 
Daneben steht das eigene Stresserleben und -verhalten im Fokus, denn nur wer auf sich achtet, kann 
auch anderen helfen. für die praktische Personalratsarbeit im rechtlichen Rahmen des LPersVG. 

Anmeldung über 

QR-Code oder HIER 

 

https://www.gdp.de/gdp/gdprp.nsf/id/DE_Bildung_und_Seminare
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